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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทั บพีีเอส เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั บพีเีอส เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้จะเรยีกว่า ““บริษทั””) ตระหนักถงึความส าคญัของการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัหรอืไดร้บัจากการท าธุรกรรมกบับรษิทั หรอืการด าเนินธุรกจิของบรษิทั บรษิทัจงึได้
จดัท านโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (ซึง่ต่อไปนี้จะเรยีกว่า “นโยบายฯ”) ขึน้เพื่อเป็นหลกัเกณฑแ์ละบรรทดัฐานเพื่อ
การปฎิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศไทย และเพื่อจดัให้มีมาตรฐานและวิธีการที่
เหมาะสมในการปกป้องคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ 
พนักงาน บุคลากร ตวัแทน และบุคคลใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการและการด าเนินธุรกจิของบรษิทั โดยนโยบายฯ นี้
ไดก้ าหนดวธิกีารทีบ่รษิทัด าเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น การเกบ็รวบรวม การจดัเกบ็รกัษา การใช ้การเปิดเผย การ
ประมวลผล รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย บริษัทจึงประกาศนโยบายฯ 
ดงัต่อไปนี้ 

ค านิยาม 

“กฎหมายวา่ด้วยการ
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล” 

หมายถงึ พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายล าดบัรองที่
เกี่ยวข้อง และให้หมายความรวมถึงกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิใด ๆ ทีอ่าจมขีึน้ในอนาคต 

“เจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล” 

หมายถงึ บุคคลธรรมดาซึง่เป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งบรษิทัไดม้กีารเกบ็รวบรวม ใช ้
เปิดเผย รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพยีง ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน บุคลากร ตวัแทน 
และบุคคลใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการของบรษิทั 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถงึ ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนัน้ได้ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ ตามพระราชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

“ข้อมูลส่วนบุคคล
อ่อนไหว” 

หมายถงึ ขอ้มูลทีเ่ป็นเรื่องส่วนบุคคลโดยแทข้องบุคคล ซึ่งมคีวามละเอยีดอ่อนและอาจมี
ความสุ่มเสีย่งในการเลอืกปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรม เช่น เชือ้ชาต ิเผ่าพนัธุ ์ความ
คดิเหน็ทางการเมอืง ความเชื่อในลทัธ ิศาสนาหรอืปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ 
ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพกิาร ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูล
พันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใด ซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลในท านองเดยีวกนัตามทีค่ณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลประกาศ
ก าหนด 

“คณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล” 

หมายถงึ คณะกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นตามพระราชบญัญัติคุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2562 ซึ่งมหีน้าทีแ่ละอ านาจก ากบัดูแล ออกหลกัเกณฑ์ มาตรการ 
หรือข้อปฏิบัติอื่นใดที่ เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคลตาม
พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 



  

 

 

“การประมวลผล” หมายถงึ การด าเนินการใด ๆ เกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น การเกบ็รวบรวม การบนัทกึ 
การจดัเกบ็ การใช ้การเปิดเผย การลบหรอืการท าลาย 

“ผู้ควบคมุขอ้มูลส่วน
บุคคล” 

หมายถงึ บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคลซึง่มอี านาจหน้าทีต่ดัสนิใจเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม 
ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ซึง่ในทีน่ี้หมายถงึบรษิทั 

“ผู้ประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคล” 

หมายถงึ บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าสัง่หรอืในนามของผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 
ทัง้นี้ บุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคลซึ่งด าเนินการดงักล่าวต้องไม่เป็นผู้ควบคุม
ขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งในทีน่ี้หมายถงึพนักงานของบริษทัทีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล หรือ
บุคคล หรอืนิตบิุคคลทีบ่รษิทัมอบหมายใหด้ าเนินการเกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวม 
ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 

“คกุก้ี (Cookies)” หมายถงึ ไฟล์ข้อความขนาดเล็กที่เก็บไว้บนเบราว์เซอร์ของผู้ใช้บริการหรือบนฮาร์ด
ไดร์ฟในคอมพวิเตอร์ สมาร์ทโฟน หรอือุปกรณ์อื่น ๆ ที่เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
ของผู้ใช้บริการขณะที่เขา้ชมเว็บไซต์ ซึ่งท าหน้าที่ในการจดัเก็บหรือติดตาม
ขอ้มูลการใช้งานเว็บไซต์ของผู้ใชบ้รกิาร เช่น บนัทกึขอ้มูลการตัง้ค่าภาษาใน
หน้าเวบ็ไซต ์หรอื บนัทกึสถานะการเขา้ใชง้านของผูใ้ชบ้รกิาร ท าใหก้ารเขา้ชม
เวบ็ไซตค์รัง้ต่อไปงา่ยและสะดวกยิง่ขึน้ 

  

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถกูเกบ็รวบรวม 

 บรษิทัจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลทีส่ามารถระบุตวัตนของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถงึขอ้มลูดงัต่อไปนี้  

2.1. ข้อมูลเก่ียวกบับุคคล เช่น ชื่อ-นามสกุล อาย ุวนัเดอืนปีเกดิ เพศ สถานภาพสมรส เลขประจ าตวัประชาชน เลข
หนังสอืเดนิทางหรอืขอ้มลูยนืยนัตวัตนอื่นทีร่ฐัออกให ้รปูถ่ายของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

2.2. ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่อาศยั ที่อยู่ไปรษณีย์ สถานที่ท างาน หมายเลขโทรศพัท์ อีเมล บญัชีสื่อสงัคม
ออนไลน์ 

2.3. ข้อมูลสมาชิกในครอบครวั เช่น สถานภาพการสมรส ช่องทางการติดต่อของคู่สมรส และบุคคลที่สามารถ
ตดิต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน 

2.4. ข้อมูลด้านวิชาชีพ เช่น ต าแหน่งงาน นายจา้ง เงนิเดอืน ประวตักิารศกึษา และขอ้มูลอื่น ๆ ทีอ่ยู่ในประวตัยิ่อ
หรอืจดหมายสมคัรงานทีใ่ชใ้นการสมคัรงานของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และขอ้มลูในเอกสารแสดงสทิธใินการ
ท างาน ซึง่รวมถงึใบอนุญาตท างาน และ/หรอืหนังสอืตรวจลงตรา (Visa) 

2.5. ข้อมูลด้านทรพัยากรมนุษย์ เช่น บนัทกึเกี่ยวกบัการจา้งงานของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลกบับรษิทั เช่น วนั
เริม่ต้นและวนัสิ้นสุดการจ้างงาน ประวตัิค่าจ้าง เงนิเดอืน โบนัส ขอ้มูลผลการปฏิบตัิงาน ขอ้มูลการขาดงาน 
ขอ้มลูเงนิบ านาญและสวสัดกิาร กองทุนส ารองเลีย้งชพี ประวตังิาน ชัว่โมงการท างาน บนัทึกการเขา้งาน บนัทกึ
การฝึกอบรม หมายเลขประกนัสงัคมหรอืหมายเลขการประกนัภยัแห่งชาต ิและสถานทีท่ างาน 



  

 

 

2.6. ข้อมูลด้านสุขภาพ เช่น สถานภาพทางร่างกายและจติใจของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล (เช่น โรค ความพกิาร 
ความเสี่ยงในการเกิดโรค ประวัติทางการแพทย์ ข้อมูลการรักษาพยาบาล ข้อมูลทางสรีรวิทยาหรือชีว
การแพทย)์ 

2.7. ข้อมูลด้านเทคนิค เช่น ข้อมูลจากการบนัทึกการใช้งาน เช่น ตัวระบุอุปกรณ์ หมายเลข IP address ของ
คอมพวิเตอร ์ขอ้มลูทีบ่รษิทัไดเ้กบ็รวบรวมผ่านคุกกี ้(Cookies) หรอืเทคโนโลยอีื่นทีค่ลา้ยกนั ขอ้มลูเบราวเ์ซอร์
และขอ้มูลอื่น ๆ เกี่ยวกบัอุปกรณ์ทีเ่จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใชเ้พื่อเขา้ถึงเวบ็ไซต์ แอพพลเิคชัน่ และช่องทาง
การสื่อสารอื่น ๆ ของบรษิทั เช่น ประวตัใินการเยีย่มชม คน้หา และปฏสิมัพนัธข์องเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลกบั
เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

2.8. ข้อมูลการท าธุรกรรม เช่น ขอ้มูลการซื้อสนิคา้ ผลติภณัฑ์หรอืบรกิาร รวมถงึขอ้มูลเกี่ยวกบัสนิคา้ผลติภณัฑ์
หรอืบรกิารทีเ่จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเคยซื้อ ใช ้พจิารณา หรอืแนวโน้มการซื้อหรอืใชผ้ลติภณัฑห์รอืบรกิารต่าง 
ๆ ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

2.9. ข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น บันทึกภาพ และ/หรือ เสียงผ่านกล้องวงจรปิด (CCTV) ภาพถ่าย บันทึกภาพและเสียง 
บนัทกึเสยีงการสนทนา  

 ทัง้นี้ ในกรณีที่บรษิัทเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลไว้ก่อนวนัที่ 1 ธนัวาคม 2565 
บรษิทัจะด าเนินการกบัขอ้มลูดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนดไว้ 

 

วิธีเกบ็รวบรวมและรบัข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัจะเกบ็รวบรวมและรบัขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลผ่านช่องทางดงัต่อไปนี้ 
3.1. เกบ็รวบรวมและรบัข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง เช่น ไดร้บัจากการทีเ่จา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลสมคัรเป็นสมาชกิของรา้นคา้ของบรษิทั จากการใหข้อ้มลูเพื่อสมคัรงาน หรอืขัน้ตอนการยื่นค า
ร้องขอใชส้ทิธติ่าง ๆ กบับรษิัท หรอืจากการท าแบบสอบถามด้วยความสมคัรใจของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
หรอื การโต้ตอบทางอเีมล หรอื ช่องทางการสื่อสารอื่น  ๆ  ระหว่างบรษิทักบัเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลหรอื ไดร้บั
จากขอ้มลูการใชเ้วบ็ไซตผ์่านเวบ็เบราวเ์ซอรข์องเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เป็นตน้ 

3.2. เกบ็รวบรวมและรบัข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจากบุคคลอ่ืน เช่น ไดร้บัจากตวัแทน 
รา้นคา้ คู่คา้ พนัธมติร หรอืบุคคลภายนอกทีใ่หบ้รกิารจดัเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยบรษิทัจะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลู
ส่วนบุคคลทราบและขอความยนิยอมในการการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวจากเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลโดยไม่ชกัช้า และต้องไม่เกิน 30 วนั นับแต่วนัที่บรษิทัได้รบัขอ้มูลส่วนบุคคลมาจากบุคคลอื่น เว้นแต่
กรณีทีไ่ดร้บัยกเวน้ไม่ต้องขอความยนิยอมหรอืแจง้เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตามทีก่ฎหมายก าหนด เช่น ขอ้มลู
ส่วนบุคคลจากขอ้มลูสาธารณะทีเ่จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไดใ้หค้วามยนิยอมในการเปิดเผยไว ้หรอื มเีหตุจ าเป็น
เพื่อการปฏบิตัติามสญัญาซึง่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นคู่สญัญาดงักล่าว หรอื เพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค า
ขอของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนเขา้ท าสญัญา หรอื เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบรษิทั โดย
บรษิทัจะค านึงถงึสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลก่อนเป็นอนัดบัแรก  
 

การเกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบคุคล 

4.1. บรษิัทจะท าการเกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยมี
วตัถุประสงค ์ขอบเขตและใชว้ธิกีารทีช่อบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม โดยในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูนัน้ บรษิทัจะ
เก็บเพยีงเท่าที่จ าเป็นแก่การด าเนินงานของบรษิัทเท่านัน้ ทัง้นี้ บรษิัทจะด าเนินการแจ้งให้เจ้าของขอ้มูลส่วน
บุคคลทราบและขอความยนิยอมเป็นหนังสอื หรอืโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์่อนด าเนินการดงักล่าว 



  

 

 

4.2. ในการขอความยนิยอมตามขอ้ 4.1 เพื่อเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิัทจะ
กระท าโดยชดัแจ้ง ง่ายต่อการเขา้ใจ และไม่มลีกัษณะเป็นการหลอกลวง หรอืท าให้เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล
เขา้ใจผดิ และบรษิัทจะต้องแจ้งรายละเอียดดงัต่อไปนี้ต่อเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อประกอบการขอความ
ยนิยอม 

4.2.1. วตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 

4.2.2. ขอ้มลูส่วนบุคคลทีบ่รษิทัจะท าการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผล 

4.2.3. ระยะเวลาทีบ่รษิทัจะท าการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล 

4.2.4. ในกรณีทีบ่รษิทัมคีวามจ าเป็นทีจ่ะต้องไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อปฏบิตัิ
ตามกฎหมายหรอืสญัญา หรอืเพื่อเขา้ท าสญัญา หรอืท าธุรกรรมใด ๆ ระหว่างเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล
กบับรษิทั บรษิทัจะตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบถงึผลกระทบทีอ่าจเป็นไปไดจ้ากการไม่ได้
รบัขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว เช่น ในกรณีทีเ่จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสมคัรเขา้ท างานกบับรษิทั บรษิทั
อาจปฏเิสธการจา้งงานเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลรายดงักล่าวหากไม่ใหค้วามยนิยอม 

4.2.5. ประเภทของบุคคลหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวมจากเจา้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลอาจถูกเปิดเผยใหแ้ก่บุคคลเหล่านัน้ 

4.2.6. สทิธขิองเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในการด าเนินการเกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคล 

4.2.7. ช่องทางในการตดิต่อบรษิทั และ/หรอื เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

 

การเกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบคุคลอ่อนไหว 

 ในการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว บรษิทัจะแจง้และขอความยนิยอมจาก
เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยต้องระบุชดัแจ้งว่าขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวใดบ้างที่จะถูกเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือ
ประมวลผล พรอ้มระบุวตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวนัน้โดยชดัเจน 

ทัง้นี้ การขอความยนิยอมดงักล่าวจะตอ้งด าเนินการขอแยกต่างหากจากการขอความยนิยอมขอ้มลูส่วนบุคคลอื่น
โดยชดัแจง้  เว้นแต่การเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มลูอ่อนไหวนัน้จะเป็นไปตามขอ้ยกเวน้ตามทีก่ฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืกฎหมายอื่นก าหนด เช่น เพื่อป้องกนัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืเพื่อความ
จ าเป็นในการปฏบิตัติามกฎหมายเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์กีย่วกบัประโยชน์สาธารณะทีส่ าคญั  

 

วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล 

6.1. บรษิัทจะท าการเกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อ
วตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนี้เท่านัน้ 

• เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานของบรษิทั เช่น การท าสญัญา การท าธุรกรรมทางการเงนิ การด าเนิน
กจิกรรมของบรษิทั การตดิต่อประสานงานต่าง ๆ  

• เพื่อปรบัปรุงคุณภาพการปฏิบตัิงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เช่น การท าฐานขอ้มูล วเิคราะห์และ
พฒันากระบวนการด าเนินงานของบรษิทั การตลาด การพฒันายอดขาย การเตรยีมสนิคา้ การสัง่สนิคา้  

• เพื่อวตัถุประสงค์อื่นใดทีไ่ม่ต้องหา้มตามกฎหมาย และ/หรอื เพื่อปฏบิตัติามกฎหมายหรอืกฎระเบยีบที่
เกีย่วขอ้งต่อการด าเนินงานของบรษิทั  

• เพื่อวตัถุประสงคต์ามทีไ่ดแ้จง้ไวต้่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลแลว้ 



  

 

 

บริษัทจะไม่เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

นอกเหนือจากวตัถุประสงค์ตามทีไ่ดแ้จง้และไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เว้นแต่บรษิทัได้

แจ้งวตัถุประสงค์ใหม่ในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลให้เจ้าของขอ้มูลส่วน

บุคคลทราบและได้รับความยินยอม หรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือข้อยกเว้นตามที่กฎหมายว่าด้วยการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืกฎหมายอื่นก าหนดใหบ้รษิทัสามารถเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผล

ขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นได ้

6.2. ในกรณีที่บรษิัทเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
บรษิัทจะด าเนินการแจ้งวตัถุประสงค์ใหม่ให้เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบ และขอความยนิยอมจากเจ้าของ
ขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นหนังสอื หรอืดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์ 

6.3. ในกรณีมีความจ าเป็นตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว ้บรษิทัอาจท าเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 
โดยไม่ต้องได้รบัความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่นในกรณีต่อไปนี้ 

• เพื่อการปฏบิตัติามสญัญา ซึ่งเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นคู่สญัญาหรอืเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค า
ขอเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลก่อนเขา้ท าสญัญา 

• เพื่อการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมายของบรษิทั   
• เพื่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการด าเนินภารกจิเพื่อประโยชน์สาธารณะของบรษิทั หรอืปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใช้

อ านาจตามทีร่ฐัไดม้อบใหแ้ก่บรษิทั เช่น การตรวจสอบ ป้องกนั และจดัหามาตรการต่อตา้นการกระท าที่
ไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรอือาจเขา้ขา่ยเป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย 

• เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท หรือบุคคลอื่น โดยประโยชน์ดังกล่าวจะต้องมี
ความส าคญัมากกว่าสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล  

 

ระยะเวลาการเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษิทัจะเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไวต้ามระยะเวลาเท่าทีจ่ าเป็น เพื่อด าเนินการใหบ้รรลุ
ตามวตัถุประสงค์ทีไ่ดแ้จง้ไวต้่อและไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 
โดยบรษิทัจะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบถงึระยะเวลาในการเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวหรอืระยะเวลาในการเกบ็
ขอ้มลูส่วนบุคคลทีอ่าจคาดหมายได ้ก่อนท าการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล 

 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

8.1. บรษิทัรบัรองว่าจะใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลภายใตว้ตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้และ
ไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์หรือได้รบัยกเว้นตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดเท่านัน้ โดยในกรณีทีบ่รษิทัใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ว่า ไม่ต้องขอความยนิยอม
จากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น การใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ดร้บัการยกเวน้ตาม ขอ้ 3.2 ขอ้ 5. ขอ้ 
6.3 ขอ้ 8.3 และ ขอ้ 8.4 หรอืไดร้บัยกเวน้ตามทีก่ฎหมายก าหนด บรษิทัจะท าการบนัทกึรายละเอยีดการใชแ้ละ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวเป็นหนังสอื หรอืในระบบอเิลก็ทรอนิกสข์องบรษิทั 

 



  

 

 

8.2.  โดยบรษิทัอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลอื่น ดงัเช่นหน่วยงานและบุคคลต่อไปนี้ 

8.2.1. พนักงาน ลูกจา้ง กรรมการ ผูจ้ดัการ บุคลากรของบรษิทั หรอื บรษิทัในเครอื เท่าทีเ่กีย่วขอ้ง และตาม
ความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

8.2.2. พนัธมติร คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิาร ผูร้บับรกิาร และผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีบ่รษิทัมอบหมาย
ให้ท าหน้าที่ดูแลรบัผดิชอบ ให้บริการ หรือบริหารจดัการเกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบุคคล อาทิ ด้านการ
พฒันาปรบัปรุง หรือดูแลรกัษามาตรฐานความมัน่คงปลอดภยัของระบบงานและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดา้นระบบการช าระเงนิ การตรวจสอบทางบญัช ีการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล หรอื
การใหบ้รกิารอื่นใดอนัอาจเป็นประโยชน์ต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

8.2.3. หน่วยงานที่ร้องขอให้เปิดเผยขอ้มูลโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมาย อาท ิการร้องขอขอ้มูลเพื่อการ
ฟ้องร้องหรือด าเนินคดีตามกฎหมาย หรือที่มีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการทางกฎหมาย เช่น 
ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติแห่งชาต ิส านักงานต ารวจแห่งชาต ิกรมสอบสวนคดพีเิศษ ส านักงานอยัการสงูสุด และศาล 

8.2.4. หน่วยงาน หรอื บุคคลอื่นนอกเหนือจากทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งตน้ 

8.3. บริษัทอาจมีความจ าเป็นในการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลอื่นใน
ต่างประเทศ โดยในการส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลในต่างประเทศดงักล่าวนัน้ บรษิทัจะด าเนินการ
ตรวจสอบให้แน่ใจว่า บุคคลดังกล่าวมีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด และ/หรอื ตามหลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมายไทยก าหนด 
และบรษิทัจะด าเนินการใหบุ้คคลเหล่านัน้เกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลไวเ้ป็นความลบั และไม่น าขอ้มลูส่วนบุคคล
ไปใช้เพื่อวตัถุประสงค์อื่นนอกเหนือจากขอบเขตที่บรษิัทไดก้ าหนดและได้รบัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคล เว้นแต่ เป็นการปฏบิตัติามสญัญาของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรอื เป็นการปฏบิตัติามสญัญาของ
บริษัทกับบุคคลอื่นในต่างประเทศ เพื่อประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือ เพื่อป้องกันหรือระงบั
อนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืเหตุอื่น ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 

8.4. บรษิัทอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมาย  ค าสัง่ กฎ 
ขอ้บงัคบัหรอื ค าสัง่ศาล เช่น การเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครฐั หน่วยงานก ากบัดูแล 
รวมถงึในกรณีทีม่กีารรอ้งขอจากบุคคลอื่นบุคคลใดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมาย   

 

แนวทางในการด าเนินการคุ้มครองและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษิัทจดัให้มมีาตรการด้านการรกัษาความปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคลที่สอดคล้องกบักฎหมาย ระเบยีบ 
หลกัเกณฑ ์และแนวปฏบิตัดิา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้มาตรการในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และดา้นอื่น ๆ โดย
บรษิทัจะด าเนินการ ดงันี้ 

9.1. พนักงานและหน่วยงานของบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกบัข้อมูลส่วนบุคคลมหีน้าที่เก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลไว้เป็น
ความลบัและใหอ้ยู่ในความปลอดภยัอย่างเคร่งครดั และหา้มมใิหน้ าขอ้มลูส่วนบุคคลไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 
หรอืน าไปหาประโยชน์อื่นใดโดยมชิอบ หรอืเปิดเผยใหก้บับุคคลภายนอก หรอืพนักงานทีไ่ม่มส่ีวนเกีย่วขอ้ง  

9.2. บรษิทัจะจ ากดัสทิธขิองพนักงานและหน่วยงานของบรษิทัในการเขา้ถงึ ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคล รวมถงึก าหนดใหม้กีารยนืยนัตวัตนของบุคคลและพนักงานผูส้ามารถเขา้ถงึ ใช ้เปิดเผย และประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างเคร่งครดั 



  

 

 

9.3. บรษิทัจะด าเนินการบนัทกึรายการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดงัต่อไปนี้ เป็น
หนังสือ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท เพื่อให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือส านักงานคณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลตรวจสอบได ้

• ขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่กีารเกบ็รวบรวม 
• วตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลแต่ละประเภท 
• ขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทั 
• ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล 
• สทิธแิละวธิกีารเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคล รวมทัง้เงือ่นไขเกีย่วกบับุคคลทีม่สีทิธเิขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคล และ
เงือ่นไขในการเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ 
• รายละเอียดการใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ดร้บัการยกเว้นไม่ต้องขอความยนิยอมจากเจา้ของ
ขอ้มลูส่วนบุคคล 
• รายละเอยีดการปฏเิสธค าขอ หรอืการคดัคา้นจากการใชส้ทิธใินการจดัการเกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของ
เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ตามขอ้ 10. 
• ค าอธิบายเกี่ยวกับมาตรการความมัน่คงปลอดภัย ส าหรับการป้องกันการสูญหาย เข้าถึง ใช้ 
เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจโดยมชิอบ 

9.4. บรษิทัจะจดัใหม้เีจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อใหค้ าแนะน าแก่บรษิทั รวมทัง้ลูกจา้ง พนักงาน หรอืผูร้บั
จา้งของบรษิทัเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถงึเพื่อตรวจสอบการ
ด าเนินงานเกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และประสานงานและใหค้วามร่วมมอืกบั
ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีทีม่ปัีญหาเกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบรษิทั 

9.5. บรษิทัจะด าเนินการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิประสทิธภิาพของระบบรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูส่วน
บุคคลของบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ 

9.6. บรษิทัจะจดัใหม้รีะบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรอืท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลเมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาการ
เกบ็รกัษาตามทีก่ าหนด รวมถงึลบหรอืท าลายขอ้มูลทีไ่ม่เกี่ยวขอ้ง หรอืเกนิความจ าเป็นส าหรบัใช้ด าเนินการ
ตามวตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืตามทีเ่จา้ของขอ้มลูส่วน
บุคคลรอ้งขอ หรอืทีเ่จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไดถ้อนความยนิยอม เว้นแต่เป็นการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลไว้
เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบรษิทั เพื่อประโยชน์สาธารณะด้านสาธารณสุข หรอืเพื่อการปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย เป็นตน้ 

9.7. บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้และตระหนักถึงหน้าที่และความรบัผิดชอบในการเก็บ
รวบรวม การจดัเกบ็รกัษา การใช ้การเปิดเผยและการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
โดยพนักงานทุกคนของบรษิทัต้องปฏบิตัติามนโยบายฯ และแนวทางการปฏบิตัเิพื่อคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ตามทีบ่รษิทัก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั เพื่อใหบ้รษิทัสามารถปฏบิตัติามนโยบายฯ ฉบบันี้ และกฎหมายว่าดว้ย
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลไดอ้ย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ 

 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคลในการจดัการกบัข้อมูลส่วนบุคคล 

 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมสีทิธใินขอ้มลูส่วนบุคคลของตนตามทีอ่ธบิายไวข้า้งล่างนี้ โดยเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
สามารถขอใชส้ทิธดิงักล่าวไดโ้ดยยื่นค ารอ้งขอใชส้ทิธติ่อบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษรผ่านช่องทางการตดิต่อทีบ่รษิทัก าหนด 
ทัง้นี้ บรษิทัอาจปฏเิสธสทิธขิองเจา้ของขอ้มลูไดใ้นกรณีทีม่กีฎหมายก าหนดไว ้



  

 

 

10.1. สทิธใินการไดร้บัการแจง้จากบรษิทัใหท้ราบถงึรายละเอยีดในการเกบ็รวบรวม ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวม 
ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 

10.2. สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ดใ้หค้วามยนิยอมไว ้โดยบรษิทัจะแจง้
ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบถงึผลกระทบจากการเพกิถอนความยนิยอมดงักล่าว ทัง้นี้ การเพกิถอนความ
ยนิยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มูล ส่วนบุคคลที่ได้ใหค้วาม
ยนิยอมไวก้่อนหน้าการเพกิถอน 

10.3. สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคลและขอท าส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัตน รวมถงึการขอใหเ้ปิดเผยการ
ไดม้าซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ม่ไดใ้หค้วามยนิยอมไว ้

10.4. สทิธใินการแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อด าเนินการใหข้อ้มูลส่วนบุคคลนัน้ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิต่อบุคคลใด 

10.5. สทิธใินการแจง้ใหบ้รษิทัด าเนินการลบ หรอืท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืท าใหข้อ้มูลนัน้ไม่สามารถระบุตวัตน
ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลได ้ 

10.6. สทิธใินการระงบับรษิทัในการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เมื่อขอ้มูลส่วน
บุคคลหมดความจ าเป็นในการเกบ็รกัษาไว ้แต่เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมคีวามจ าเป็นต้องขอใหเ้กบ็รกัษาไว้
เพื่อใชใ้นการปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

10.7. สทิธใินการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลรายอื่น ซึง่โดยสภาพสามารถท าไดด้ว้ย
วธิกีารอตัโนมตั ิ

10.8. สทิธใินการคดัคา้น การเกบ็รวบรวม การใช ้การเปิดเผย หรอืการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 

10.9. สทิธใินการยื่นขอ้ร้องเรยีนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ในกรณีที่บรษิัท พนักงานของบรษิัท หรอืผู้รบัจ้างของ
บรษิทั ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

ทัง้นี้ ข ัน้ตอนในการด าเนินการตามสทิธทิีก่ล่าวถงึขา้งตน้ มรีายละเอยีดและขัน้ตอนตามเอกสารแนบ 

 

คกุก้ี (Cookies) 

บรษิทัจะใชคุ้กกี้ หรอื เทคโนโลยใีกล้เคยีง เพื่อการจดัเกบ็ขอ้มลูทีอ่าจเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประสทิธภิาพ
ในการใช้เว็บไซต์ของบริษัท และการเข้าถึงบริการของบริษัทผ่านระบบอินเทอร์เน็ตต่อเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี้ 
นโยบายในการใชคุ้กกีห้รอื เทคโนโลยใีกลเ้คยีง เป็นไปตามนโยบายการใชคุ้กกี ้และเทคโนโลยใีกลเ้คยีงทีบ่รษิทัประกาศ 

 

การทบทวนและเปล่ียนแปลงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจท าการปรับปรุงหรือแก้ไขนโยบายฯ ฉบับนี้  เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดตามกฎหมาย การ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินงานของบรษิัท รวมถึงขอ้เสนอแนะและความคดิเห็นจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ โดยบรษิทัจะ
ประกาศแจ้งการเปลี่ยนแปลงของนโยบายฯ ให้พนักงานและหน่วยงานภายในของบรษิัททราบอย่างชดัเจนก่อนจะเริ่ม
ด าเนินการเปลีย่นแปลง 

 



  

 

 

ช่องทางการติดต่อบริษทั 

เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

คุณ ธญัลกัษณ์ มาตสุร ี

โทรศพัท ์02 755 2688 , 084-3878209 

อเีมล thunyaluck.m@bpstechthai.com 

บรษิทั บพีเีอส เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่25/34-38, 47-51 ถ.สุขมุวทิ ต.ปากน ้า  

อ.เมอืงสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10270 

โทรศพัท ์02 755 2688 โทรสาร 02 380 5096-99 

อเีมล www.bpstechthai.com 
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 บรษิทั บพีเีอส เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

                                                                                   
 ………………………………………………………. 

 (  นายบุญชว่ย ก่อกจิโรจน์ ) 

 ประธานกรรมการบรษิทั 


